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Thema: Urlaubsantrag

Name

geb. am

beschäftigt seit

Pers.Nr.

Resturlaub Vorjahr Tage

Urlaubsanspruch laufendes Jahr Tage

bereits genommener Urlaub - Tage

bereits geplanter Urlaub - Tage

restlicher Urlaubsanspruch = Tage

Ich beantrage Urlaub vom - Tage

Verbleibender Resturlaub = Tage

Während meines Urlaubs vertritt mich Herr/ Frau 

Ort, Datum Unterschrift Antragssteller

Ort, Datum Unterschrift Vertretung

Der Urlaubsantrag wird

befürwortet/ genehmigt

nicht befürwortet/ nicht genehmigt
Begründung

Ort, Datum Arbeitgeber

Urlaubsantrag

0

(Nachname, Vorname)

bis

10.12.13
0
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